
•	 Contrat à temps partiel (50% à 
60%) à durée indéterminée (CDI). 

•	 Entrée en service dès que possible

•	 Être dans les conditions A.P.E 

•	 Lieu de travail : Univers santé asbl, 
Louvain-la-Neuve (déplacements 
ponctuels en Belgique)

Vous souhaitez vous engager dans un poste à haute valeur 
sociétale ? Dans un environnement professionnel créatif, 
collaboratif et positif ? Rejoignez une équipe de huit personnes 
motivées aux profils multiples.

Univers santé mène des actions de promotion de la santé et de prévention 

principalement auprès des étudiant·es et des jeunes. L’ASBL contribue également à des 

projets qui visent tant le grand public que l’environnement dans lequel il s’inscrit et 

évolue. Il s’agit d’une vision dynamique, positive et écosystémique de la santé, du bien-

être et de la qualité de vie.

Objectif du poste :
La législation et les débats de société influencent 
directement la santé des populations. Univers santé souhaite 
renforcer sa voix auprès des décideur·euses, des médias et 
du grand public à travers un travail structuré de plaidoyer 
dans le but de faire évoluer les politiques publiques pour 
qu’elles soient plus cohérentes, vertueuses et promotrices 
de santé. 

Mission générale :
En collaboration avec la direction, la personne est 
responsable de la réflexion et la mise en œuvre du travail de 
plaidoyer, principalement sur les questions “alcool et autres 
drogues” et “santé des jeunes”, ainsi que de la coordination 
du réseau associatif « Jeunes, alcool & Société » piloté par 
Univers santé. 

Description de fonction : 
1. Veille politique et médiatique
•	 Identifier les enjeux clés liés à la promotion de la santé chez 

les jeunes, avec une attention plus spécifique aux questions 

liées à la consommation d’alcool et autres drogues.  

•	 Assurer une veille scientifique, politique, médiatique, 

législative et des débats publics autour de la consommation 

d’alcool et autres drogues.  

•	 Avec l’aide de la direction, développer et entretenir des 

contacts avec les responsables politiques et institutionnels. 

Identifier les acteurs clés et leurs enjeux. 

2. Production de contenus et communication
•	 En fonction des constats établis, concevoir une stratégie de 

plaidoyer claire et efficace, en définissant les objectifs, les 

cibles et les actions concrètes à mener.

•	 Identifier et établir une liste de contacts des décideurs 

politiques, institutions publiques, médias et les autres parties 

prenantes pertinentes pour les actions de plaidoyer.

•	 Concevoir et diffuser des outils de communication pour 

promouvoir les actions de plaidoyer du réseau « Jeunes, 

Alcool et Société » (argumentaires, cartes blanches, articles, 

infographies…).

•	 Coordination du site web « Jeunesetalcool.be » (sur le fond, 

pas sur la forme). 

•	 Proposer du contenu de plaidoyer sur nos pages LinkedIn.

univers-sante.be

•	 Rédaction des rapports d’activités en lien avec ces missions. 

•	 Participer à l’évaluation continue et à l’amélioration des 

pratiques de plaidoyer de l’ASBL. 

3. Coordination du réseau « Jeunes, Alcool & 
Société »

•	 Rassembler et faire collaborer les institutions membres. 

•	 Animer le réseau et ses travaux. 

•	 Faire émerger les consensus utiles aux missions de plaidoyer 

du réseau 

•	 Alimenter les canaux de communication du réseau (site web, 

réseaux sociaux, publications…). 

•	 Initier d’autres concertations de professionnel·les et stimuler 

des partenariats lorsque nécessaire.  

4. Participation à la vie de l’association
•	 En fonction des besoins, soutenir l’équipe dans la réalisation 

des actions en santé : appui logistique, participation à la 

réflexion et la mise en œuvre de projets, encadrement de 

stagiaires, tenue de stands, etc.  

•	 Contribuer aux réflexions stratégiques globales de l’ASBL.  

Cette liste est indicative mais non limitative, l’employé·e pourra 

donc être affecté·e à d’autres tâches compatibles avec ses capacités 

professionnelles. Ce travail sera mené en collaboration avec 

l’équipe et la direction. 

>>>

Univers santé recrute un•e

UN·E CHARGÉ·E DE PLAIDOYER ET COORDINATION 
DU RÉSEAU « JEUNES, ALCOOL & SOCIÉTÉ » 



Diplôme : 
•	 Diplôme universitaire en journalisme, sciences 

politiques, santé publique, sciences sociales ou 
équivalent. 

•	 Expérience probante en plaidoyer, relations 
institutionnelles et travail associatif. 

•	 Maîtrise correcte de l’anglais et/ou du néerlandais 
(minimum niveau B2 dans une des deux langues) 

CV et lettre de motivation à envoyer pour le 23 novembre 2025 au plus tard par mail à 

Univers santé (avec « candidature chargé·e de plaidoyer » comme objet de mail) :  

univers-sante@uclouvain.be 

Les entretiens se dérouleront les semaines du 1er, du 8 et du 15 décembre 2025.

Profil recherché : 
Savoir-faire 
•	 S’intéresser de près à la politique belge (en particulier 

les politiques publiques de santé et de jeunesse). 
Faire preuve de curiosité sur les rouages politiques et 
institutionnels belges, et éventuellement européens.  

•	 Excellentes capacités de rédaction, d’analyse et de 
synthèse. 

•	 Être capable de réaliser une revue de la littérature 
scientifique et de vulgariser son contenu. 

•	 Aisance à l’oral, en public comme dans des échanges 
institutionnels. 

•	 Capacité à développer et animer un réseau de 
partenaires. 

•	 Maîtrise des outils bureautiques et de communication 
numérique. 

•	 Organisation, planification et capacités de suivi de 
projets.

Savoir-être 
•	 Excellente communication et aisance relationnelle. 

•	 Sens pédagogique et goût du travail en équipe. 

•	 Autonomie, rigueur et capacité à gérer plusieurs 
projets en parallèle. 

•	 Motivation pour les enjeux de santé publique et de 
prévention. 

•	 Sens de l’éthique, et sensibilité à l’action sociale et aux 
enjeux sociétaux. 

•	 Esprit stratégique et sens politique. 

•	 Capacité à convaincre et à fédérer. 


