
•	 Contrat à temps partiel (80%)  
à durée indéterminée (CDI). 

•	 Entrée en service dès que possible

•	 Être dans les conditions A.P.E 

Vous souhaitez vous engager dans un poste à haute valeur 
sociétale ? Dans un environnement professionnel créatif, 
collaboratif et positif ? Rejoignez une équipe de huit personnes 
motivées aux profils multiples. 

Univers santé mène des actions de promotion de la santé et de prévention 

principalement auprès des étudiant·es et des jeunes. L’ASBL contribue également à des 

projets qui visent tant le grand public que l’environnement dans lequel il s’inscrit et 

évolue. Il s’agit d’une vision dynamique, positive et écosystémique de la santé, du bien-

être et de la qualité de vie.

Objectif du poste :
Renforcer la santé et le bien-être des jeunes et des 
étudiant·es à travers des projets de promotion de la santé, 
de prévention et de réduction des risques. Le·la chargé·e de 
projets assure la conception, la coordination et l’évaluation 
d’actions concrètes, en partenariat avec les publics cibles, 
les acteur·ices de terrain, les académiques, les institutions 
et professionnel·les de terrain. 

Mission générale :
En collaboration avec l’équipe et la direction, la personne 
est responsable de la conception, la mise en œuvre 
et l’évaluation de projets de promotion de la santé, 
principalement dans les domaines de la prévention des 
conduites à risques, de l’accompagnement des initiatives 
étudiantes et de la réduction des risques liés à l’alcool, 
aux drogues, à la santé affective et sexuelle et à la vie 
festive étudiante, en collaboration avec les publics cibles, 
les membres de l’équipe, les partenaires institutionnels et 
d’autres acteur·ices de terrain.  

Description de fonction : 
1. Coordination et gestion de projets
•	 Conception et planification de projets de promotion de la 

santé, de prévention et de réduction des risques en fonction 

des données probantes, des attentes et des besoins de nos 

publics cibles.  

•	 Intégrer une approche participative en mobilisant les publics 

cibles dès la conception des actions. 

•	 Poursuivre et renforcer des campagnes et projets existants, à 

titre d’exemples : 

o Coordination du projet « Guindaille 2.0 » : suivi et 

développement du projet. Coordination des partenaires 

étudiants et institutionnels, détermination des objectifs, 

des actions, des angles et messages de la campagne…  

o Coordination des Stadiers des 24h vélo : organisation des 

équipes, (dé)briefings, et co-construction du contenu de 

formation, intégration du dispositif SACHA,... 

o Coordination du village associatif des 24h vélo.

o Coordination des dépistages IST (LLN & ALMA) : 

partenariats professionnels, organisation, communication, 

suivi des résultats et évaluation. 

o Présence occasionnelle sur le site d’ALMA et assurer 

une visibilité régulière de l’ASBL sur le site UCLouvain de 

Woluwé, répondre aux demandes et besoins locaux. 

•	 Développer de nouveaux projets, faire preuve de créativité. 
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2. Suivis et évaluation
•	 Assurer le suivi opérationnel, administratif et budgétaire des 

projets confiés. 

•	 Évaluer les actions (recueil et analyse de données, bilans 

qualitatifs et quantitatifs). 

•	 Rédiger des rapports d’activités et de suivis en lien avec les 

projets portés. 

3. Partenariat et représentation
•	 Travailler en collaboration avec des acteur·ices de la santé, de 

la jeunesse et de l’éducation. 

•	 Contribuer à la visibilité des projets et, au besoin, représenter 

l’association. 

•	 Initier et/ou participer à des réseaux associatifs et 

institutionnels liés aux thématiques traitées. 

4. Participation à la vie de l’association
•	 En fonction des besoins, soutenir l’équipe dans la réalisation 

d’autres actions en santé : appui logistique, participation à la 

réflexion et la mise en œuvre d’autres projets, encadrement 

de stagiaires, animation de stands, etc.  

•	 Contribuer aux réflexions stratégiques globales de l’ASBL.  

•	 Représenter ponctuellement l’association dans certains lieux 

de concertation. 

>>>

Univers santé recrute un•e

UN·E CHARGÉ·E DE PROJETS 
PROMOTION SANTÉ DES ÉTUDIANT·ES 



Diplôme : 
•	 Diplôme universitaire en santé publique, sciences 

sociales, sciences de l’éducation, psychologie, ou 
équivalent.  

•	 Infirmier·e en santé communautaire disposant d’une 
expérience probante en prévention/promotion de la 
santé. 

CV et lettre de motivation à envoyer pour le 2 novembre 2025 au plus tard par mail à 

Univers santé (avec « candidature chargé·e de projet promotion santé des étudiant·es » 

comme objet de mail) : univers-sante@uclouvain.be 

Les entretiens se dérouleront les semaines du 10 et du 17 novembre 2025. 

Profil recherché : 
Savoir-faire 
•	 Maîtrise des méthodes et outils de promotion de la 

santé, prévention et de réduction des risques. 

•	 Capacité à concevoir et animer des activités auprès de 
publics jeunes et étudiants. 

•	 Bonnes compétences rédactionnelles et 
organisationnelles. 

•	 Aisance dans l’animation de groupes et la prise de 
parole en public. 

•	 Bonne connaissance du monde étudiant et de son 
organisation. 

Savoir-être 
•	 Dynamisme, créativité et sens pédagogique. 

•	 Capacité d’écoute et de travail en équipe. 

•	 Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et de 
l’anticipation. 

•	 Intérêt marqué pour les enjeux de santé des jeunes. 

•	 Esprit d’équipe et posture de service vis-à-vis des 
collègues. 

•	 Horaires à adapter occasionnellement en fonction des 
projets et besoins de l’ASBL. 

Atouts complémentaires : 
•	 Une implication antérieure dans la vie étudiante 

(KAP’s, cercles, régionales, autres collectifs étudiants) 
constitue un atout.


